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« Barometre AXA de la retraite »
AXA Assurance Maroc présente
les résultats de I’enquéte 2010

Casablanca, le 16 décembre 2010 — Lancée pour la premiére fois en 2005, le « Baromeéetre AXA
de la retraite » est une étude internationale destinée a explorer et a comprendre les grandes
tendances qui caractérisent la population retraitée. En 2008, pour sa quatrieme édition consé-
cutive, 16 nouvelles nations ont été ajoutées au sondage. Le Maroc, premier pays africain et
premier pays arabe a été intégré.

A travers le projet du barométre de la retraite, AXA soutient et renforce sa stratégie qui consiste
a inscrire la Responsabilité d'Entreprise au cceur de son métier et de la conduite quotidienne
de I'entreprise.

A ce sujet, M. Henri De Castries, Président directeur général du Groupe AXA, souligne : « ...nous
estimons qu’il est de notre responsabilité d’aider chacun a prendre conscience des défis de la
retraite. ». Et d’ajouter : « Si nous mettons les résultats de cette enquéte a la disposition de
tous, c’est parce que nous sommes convaincus que le Barométre AXA de la Retraite comporte
des renseignements utiles pour quiconque est concerné par cette question. ».

C’est ainsi qu’AXA Assurance Maroc a reconduit le monitoring de la retraite dans sa 2éme
édition. L'étude est signée Gfk, premier institut de sondage en Allemagne et leader européen en
matiére d’enquétes internationales.

Véritable enquéte exclusive et inédite, le « Baromeétre AXA de la retraite » vise a comprendre la
maniére dont les attitudes et les comportements, tant chez les actifs que chez les retraités, se
ressemblent ou se différencient dans divers contextes nationaux.

Le Maroc est comparé a 25 pays des différents continents (Amérique, Europe, Asie, Australie).
Les résultats 2010 sont riches d’enseignements.

Une perception positive de la retraite

Méme si les Marocains sont Iégérement moins positifs que dans les autres pays, globalement,
nos compatriotes associent a la retraite des images positives de repos, loisirs, et plus de
temps a consacrer a la famille et aux proches.

La différence entre le Maroc et les autres pays s’illustre a travers des préoccupations légére-
ment plus importantes sur les difficultés liées a la vieillesse.

L’age légal de la retraite, un sujet réel

Le Maroc est I'un des seuls pays ou I’age de départ souhaité par les actifs rejoint I’age réel de
départ a la retraite.
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Par ailleurs, la proportion des départs anticipés volontaires au Maroc est presque 2 fois
inférieure a la moyenne internationale (19% vs 36%). Ce chiffre est en baisse en comparaison
avec I'enquéte de 2008 (25% contre 19%).

L'enquéte reléve également une forte résistance a I'augmentation de I'age 1égal de départ a la
retraite tous pays confondus, y compris le Maroc.

En effet, la majorité des actifs marocains (72%) s’oppose a cette idée. Ce pourcentage est de
16 points supérieur a la 1ére édition du « Barométre AXA de la retraite » Maroc, menée 2 ans
plus tot (56% en 2008).

Revenus incertains a I’horizon...

L’enquéte souléve la problématique de connaissance des revenus a la retraite : Le tiers des
actifs marocains n’a pas ou peu de visibilité par rapport a cette donnée.

Le sondage révele également que les 70% des Marocains informés sont pessimistes quant a
leur futur niveau de revenu (Cette tendance s’est accentuée entre 2007 et 2010 : seulement
16% déclarent en 2010 que leurs revenus seront suffisants, contre 34% en 2007.).

En revanche, les retraités quant a eux se contentent de leurs revenus : 37% estiment leurs
revenus suffisants, voire trés suffisants. Les nouveaux retraités sont, quant a eux, plus satis-
faits de leurs revenus que leurs ainés retraités.

Par ailleurs, méme si le role de I'état reste encore important auprés des actifs Marocains, 57%
d’entre eux comptent sur d’autres sources de revenus (épargne retraite privée : 30%, épargne
retraite via employeurs : 20%, investissements immobiliers : 7%).

Plus les Marocains sont jeunes, plus ils comptent effectivement sur celles-ci.
La préparation de la retraite... début de prise de conscience

Alors que la crise a généré un recul de la préparation de la retraite dans la plupart des pays
étudiés, au Maroc le mouvement inverse met sans doute en évidence une vraie prise de
conscience (celle-ci est peut-étre liée a plus d’information des actifs quant a leur futur revenu).
L'age, la dégradation du systéme de la retraite et la mise en place de plans d’épargne entre-
prise sont les déclencheurs de la préparation de la retraite en Europe. Au Maroc, comme en
Asie, les déclencheurs restent principalement associés a des étapes de vie : 4ge, mariage,
enfant.

L'ensemble des résultats du barométre seront disponibles sur le site internet d’AXA Assurance
Maroc a partir du lundi 20 décembre 2010.
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